
REPUBLIKA HRVATSKA 

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

Grad Novalja 

Gradska knjižnica Novalja 

 

 

 

Na temelju članka 13. Statuta Gradske knjižnice Novalja (KLASA: 011-01/23-01/01, UR.BROJ: 

2125-86-23-3, od  26. srpnja 2023.g., vršiteljica dužnosti ravnatelja Gradske knjižnice Novalja, 

raspisuje 

 

 

N A T J E Č A J 

za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 

 

           za radno mjesto knjižničarski tehničar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 

do 31.12.2025.g. s nepunim radnim vremenom (20 sati tjedno) radi privremenog povećanja 

opsega poslova. 

 

 Uvjeti: 

 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- završeno srednje četverogodišnje obrazovanje, 

- najmanje 1 godina radnog iskustva  

- računalna pismenost 

- komunikacijske vještine 

- poznavanje pravnih propisa iz područja knjižničarstva 

 

 Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora sadržavati ime i prezime podnositelja prijave, 

adresu prebivališta, broj telefona i adresu elektroničke pošte, kandidati/kinje su dužni priložiti 

i: 

- životopis, 

- dokaz o potrebnoj stručnoj spremi, 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice, preslika važeće osobne 

iskaznice), 

- podaci o radnom stažu (elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje), 

-    uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni  postupak, 

ne starije od trideset dana. 

 

Prijava treba biti vlastoručno potpisana. 

 

Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 

izbora kandidat/kandidatkinja će predočiti izvornik. 

 

 Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 

neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 



          Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj suglasne su da Gradska knjižnica Novalja 

dalje obrađuje njihove osobne podatke u svrhu provođenja natječajnog postupka, sukladno 

Općoj uredbi o zaštiti podataka. 

 

Na natječaj se mogu javiti i osobe bez položenog stručnog ispita, pod uvjetom da isti 

polože čim se ispune pretpostavke za polaganje sukladno Pravilniku o uvjetima i načinu 

stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci („Narodne novine“ broj: 107/21). 

 

       Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 

pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane dokaze o 

svom statusu i sve druge dokaze sukladno odredbama posebnih zakona te imaju prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s članku 102. i 

103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima i dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Navedeno na 

poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 

dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 

koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

 Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, po Zakonu o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21) koji u trenutku 

podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 

poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Prijave se podnose u roku od osam dana od dana objave natječaja na mrežnim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Pisane prijave uz naznaku „Natječaj za  knjižničarskog tehničara“ dostaviti na adresu: 

Gradska knjižnica Novalja, Dalmatinska 11, 53291 Novalja. 

 

 Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. Nepravovremene i nepotpune 

prijave neće biti razmatrane. 

 

Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na natječaj čije su prijave 

uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu biti pozvani radi utvrđivanja 

njihovih posebnih stručnih znanja, sposobnosti i vještina.  

 

Gradska knjižnica Novalja zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno 

ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 

odgovornosti prema kandidatima. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

KLASA: 112-02/25-01/01 

URBROJ: 2125-86-25-01 

Novalja, 08. kolovoza  2025. godine  

 

 

 

 

                                                                            GRADSKA KNJIŽNICA NOVALJA 

v.d. ravnatelja 

Ivana Kustić, mag.educ.hist. 

   

   

 


