
REPUBLIKA HRVATSKA 

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

GRAD NOVALJA 

GRADSKA KNJIŽNICA NOVALJA 

KLASA: 112-02/26-01/01 

URBROJ: 2125-86-25-01 

U Novalji, 10. ožujka 2026. 

 

 

Na temelju članka 13. Statuta Gradske knjižnice Novalja (KLASA: 011-01/23-01/01, 

URBROJ: 2125-86-23-3, od  26. srpnja 2023.g. i KLASA:011-01/25-01/01, URBROJ:2125-

86-25-4 od 10. studenog 2025.) i Odluke o zapošljavanju radnika (KLASA:112-06/26-01/01, 

URBROJ:2125-86-26-01 od 03.ožujka 2026.g.), v.d. ravnatelja Gradske knjižnice Novalja, 

raspisuje 

 

 

NATJEČAJ 

za prijem radnika na neodređeno vrijeme  

 

 

NAZIV RADNOG MJESTA:  domar 

  

VRSTA RADNOG ODNOSA:   rad na neodređeno vrijeme 

 

TRAJANJE RADNOG VREMENA: nepuno radno vrijeme do 8 sati tjedno 

 

UVJETI KOJE KANDIDATI         

TREBAJU ISPUNITI:                      1. stručna sprema: SSS tehničkog smjera 

 2. radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva 

                          

 

OPIS POSLOVA: 

- brine o ispravnosti svih elektroinstalacija, vodovodnih instalacija, sanitarnih čvorova i 

drugih instalacija u funkciji 

- otklanja sitne nedostatke i obavlja manje popravke na objektu 

- obavlja sve druge potrebne poslove koji proizlaze iz procesa  

 

PRIJAVI TREBA PRILOŽITI: 1. Životopis 

 2. Domovnicu 

 3. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 4. Potvrdu o radnom stažu (HZMO) 

 

 

ADRESA ZA DOSTAVU PRIJAVA: Gradska knjižnica Novalja, Dalmatinska 11, 53291 

Novalja (Natječaj za domara) 

 Osobni dolazak na adresu Dalmatinska 11, 53291 

Novalja 

  

 

 



ROK U KOJEM ĆE KANDIDATI 

BITI OBAVIJEŠTENI O IZBORU: O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni 

elektroničkom poštom u roku od 7 dana od završetka 

natječaja. 

 

Prijave se podnose u roku od osam dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 

je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o pravu na koje se poziva. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno cl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 

84/21.), cl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33/92., 

77/92., 27/93., 58/93., 2/94. 76/94. 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13., 98/19.), cl. 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" 

broj 157/ 13., 152/14., 39/ 18., 32/20.) te cl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati 

se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu a 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

– kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je u prijavi pozvati se na to pravo na način da uz prijavu 

odnosno ponudu na javni natječaj priloži sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 

te da priloži dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na 

mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne putem sljedeće 

poveznice: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p

df 

– kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

152/14 i 39/18), dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se 

javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 

s invaliditetom. 

 

- kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

natječaj dužne su prijavi na natječaj pozvati se na  to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz čl. 

49 stavka 1 Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanje prava prednosti prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Gradska knjižnica Novalja zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne 

donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 

odgovornosti prema kandidatima. 

 

 

 

   GRADSKA KNJIŽNICA NOVALJA 

v.d. ravnatelja 

Ivana Kustić, mag.educ.hist. 

 

 


